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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX
do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como na Lei Municipal 1.434/2005 e a Lei
Municipal 2.524/2022;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria Municipal de Saude através do
protocolo administrativo n°® 7815/2025, assim como as razdes contidas na respectiva
justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, através do Decreto n°
878/2025, o qual também nomeou os membros da comissao organizadora do PSS;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, a partir das 17:00 horas do dia 20 de
outubro de 2025 até as 17:00 horas do dia 03 de novembro de 2025, diretamente no
site da Prefeitura de Prudentédpolis, sito a www.prudentopolis.pr.gov.br, através do
Protocolo Eletrénico (cidadao/Servigos de Protocolo)
link:https://prudentopolisprscp.equiplano.com.br:5028/tramitacaoProcesso/#/processo-
156/entidade/028 mediante aceitagao das regras deste Edital, objetivando a contratacao
de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 1434/2005 e da Lei Municipal
2.524/2022, para atuar no servigo publico municipal de Prudentdpolis, no desempenho
da seguinte funcao e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragéao, e atribuigbes
(anexo 1) deste Edital:

FUNCAO VAGAS | ESCOLARIDA| CARGA REMUNERACAO LOCAL
DE HORARIA
SEMANAL
Médico 01 Superior na| 20horas | R$ 9.188,49 Secretaria de
Pediatra area de Saude*

Medicina com
especializagao
em pediatria e

registro no

respectivo

conselho de

classe.

Médico 02 Superior na| 40horas | R$ 15.747,54 Secretaria de
Generalista Area de Saude*

Medicina e

registro no

respectivo

conselho de

classe.
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Médico de 01 Ensino 40 horas | R$ 15.747,54 Secretaria de
Saude da Superior  na Saude*
Familia e Area de
Comunidade Medicina, e
registro no
respectivo

conselho de
classe, com
especializagao
em Medicina
da Familia e

Comunidade
Auxiliar de 01 Ensino Médio| 40 horas | R$ 2.087,20 Secretaria de
Saude Bucal Completo Saude*

*Unidades de Saude localizadas no perimetro urbano e rural do municipio de
Prudentoépolis

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
especializados para atuarem em estabelecimentos na Secretaria Municipal de Saude,
exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes nesta Municipalidade, nos termos da Lei
Municipal n° 1.434/2005, inscrito como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia
Social e o seu contrato sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2- Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos, conforme
disposto no item 3.1 deste Edital.

1.3- Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve
observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche, todos os requisitos
exigidos para a contratagao, conforme previsto neste Edital.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4- A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de “convocag¢do’ e
“contratacao’, ficando reservado a Secretaria Municipal de Saude de Prudentoépolis, o
direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao
prazo de validade deste PSS.

1.5- Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das contratagcbes que venham a surgir durante a vigéncia deste PSS. Para a
contratacdo é necessario que as atribuicbes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fracido, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6 De acordo com o disposto na Lei Estadual n° 12.274/2003 e conforme
Recomendag¢ao Administrativa n® 001/2022 do MPPR de 22/07/2022, ficam assegurados
aos candidatos Afrodescendentes, obedecidas as disposicdes do presente Edital, 10%
(dez por cento) das vagas em cada cargo.
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio de publicacbes
no Diario Oficial deste Municipio e através do site www.prudentopolis.pr.gov.br, no link
Concursos.

1.8 O prazo para impugnacgao deste edital sera de 3 (trés) dias, com término as 17:00
horas do dia 23/10/2025. As impugnacdes deverdo ser protocoladas por meio do
Protocolo Eletronico,
(https://prudentopolisprscp.equiplano.com.br:5028/tramitacaocProcesso/#/processo-
156/entidade/028), com o assunto “Impugnacéo do Edital PSS”.

1.9 Para realizar o protocolo de impugnagao, é necessario que o interessado apresente
a solicitagdo formalmente via protocolo eletrénico e dentro do prazo estipulado no Anexo
II. Além disso, o interessado deve fundamentar sua argumentacdo com base em
documentos e evidéncias que sustentem suas alegagbes, dirigindo-se a comissao
responsavel por este PSS.

2 — Das Inscrigoes:

2.1 As inscricbes serao realizadas exclusivamente no site do Municipio de Prudentoépolis,
sito www.prudentopolis.pr.gov.br, através do Protocolo Eletrénico (cidaddo/Servigos de
Protocolo) link:
https://prudentopolisprscp.equiplano.com.br:5028/tramitacaoProcesso/#/processo-
156/entidade/028 — assunto INSCRICAO PSS (o cargo a que se destina), mediante
aceitacao das regras deste Edital e preenchimento de Requerimento de Inscrigdo, a
partir das 17:00 horas do dia 20 de outubro de 2025 até as 17:00 horas do dia 03
de novembro de 2025.

2.2 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como confere expressa anuéncia a publicagcao de informagdes
como RG, CPF e data de nascimento, por se tratarem de dados obrigatérios para a
validagao da inscrigao.

2.3 Nao havera cobranca de inscrigoes.

2.4 Nao serao aceitas inscricdes por procuracao, tendo em vista que as inscrigdes serao
efetuadas apenas via online.

2.5 As informagbes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de Prudentopolis, o direito de
excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informacgdes e dados
incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele
que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
momento de solicitagao de inscrigao.

2.7 O numero do protocolo gerado no ato de inscricdo, € o comprovante de participacao
no certame.

2.8 Os documentos deverdo ser digitalizados via original, em formato PDF, e
encaminhados exclusivamente via protocolo, no ato da inscrigdo. Sendo eles:

- Documento de identificagao com foto e CPF;

- Documento de comprovagao de dependentes (Carteira de Identidade ou certidao
de nascimento);

- Titulos;

- Registros de tempo de servigo.

2.9 O candidato sera desclassificado, caso ndo encaminhe no ato da inscrigdo, os
Documentos de identificagido com foto e CPF digitalizados, visto que séao
obrigatorios para a validagao. Serdo considerados documentos de identificagdo com foto:
- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho (frente com a pagina de rosto e verso com os dados pessoais);
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- Carteira Nacional de Habilitagao;

- Carteiras expedidas pela Diretoria-geral da Policia Civil, pelas For¢gas Armadas ou pela
Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei
federal, sdo consideradas documentos de identidade e que contenham foto e impressao
digital;

- Carteira de identidade para estrangeiros permanentes, conforme o caso.

2.10 Finalizada a inscrigao, o candidato recebera um numero de protocolo de conclusao
de inscri¢ao.

2.11 Em caso de inscricdo em duplicidade para o0 mesmo cargo, a comissdo de
avaliacdo considerara apenas o ultimo protocolo enviado com toda a documentacao
anexada, desde que dentro do prazo de inscrigdes.

2.12 A inscrigao implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢cOes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre
elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacao de desconhecimento.

2.13 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos e documentos fora do prazo previsto
para inscrigao.

2.14 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagodes
para contratagcdes temporarias, desde que as atribuicées da fungdo sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

2.15 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n® 18419/15, n°® 16.945/11.

2.16 Para ter direito a reserva de vagas de que trata o item 1.5, o candidato devera, no
momento da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e encaminhar, via protocolo,
o laudo médico comprobatério. O referido laudo médico deve estar digitalizado, conter a
descricao da deficiéncia e o respectivo CID, além de ter sido emitido por profissional
devidamente registrado em 6rgao de classe.

2.17 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.18 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

2.19 Ficara assegurado ao candidato afrodescendente o percentual de 10% das
convocagodes para contratacdes temporarias, conforme Lei Estadual n.° 14.274/2003.
2.20 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.19, o candidato no ato da
inscricdo, deve emitir declaragao de proprio cunho ser afrodescendente e encaminhar
digitalizado, via protocolo, junto com os demais documentos digitalizados.

2.21 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

2.22 Os candidatos inscritos na categoria Afrodescendente concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), se
atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua pontuacéo e classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

3. CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E TiITULOS
3.1 A selecdo constara da analise por parte da comissdo do PSS, nomeada pelo
Decreto n° 878/2025, por titulos comprovados, mediantes os seguintes critérios:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Item [Titulo Pontuacgao Pontuagdao [Documentagao exigida

unitaria maxima
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01 Ensino superior 8 8 Declaragdo da instituicdo de
incompleto (cursando) ensino reconhecido pelo MEC
02 Ensino superior completo [10 10 Certificado/Diploma da
instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC
03 Curso de especializacao [Titulo de |10 Certificado/Diploma da
(pbés-graduacéo) especialista instituicao de ensino
certificado, em quaisquer jcom no reconhecido pelo MEC
areas da saude minimo 360
horas: 05
pontos cada
04 Cursos relacionados a|Cursos 04 Certificado da instituicao de
area da funcdo que se realizados ensino reconhecido pelo MEC
inscreveu entre 2020 e
2025, com
carga horaria
minima de 60
horas: 02
pontos cada
05 Participagdo em cursos |Cursos 08 Certificado da instituicao de
relacionados a vaga realizados ensino reconhecido pelo MEC,
concorrida entre 2020 e sistema S e plataformas do
2025, com Ministério da Saude
carga horaria
minima de 08
horas: 01
ponto cada
PONTUAGAO TOTAL 40
MEDICO GENERALISTA
Item [Titulo Pontuacgao Pontuacdao [Documentagao exigida
unitaria maxima
01 Residéncia Médica Residéncia 10 Certificado de Conclusao de
Médica. A cada Residéncia Médica reconhecido
5.760 horas: 5 pelo MEC ou Titulagcao
pontos. registrada no CRM
02 Participagdo em Curso na |Curso(s) 6 Certificado da instituicao de
area de saude e realizado(s) ensino reconhecido pelo MEC
relacionado a vaga entre 2020 - ou Instituicdo Ministério da
concorrida 2025 Saude (MS)
com carga

horaria minima
de 15 horas: 1
ponto por
certificado
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03 Participacdo em Congresso(s) 5 Certificado pela instituicdo que
Congresso na area de realizado(s) desenvolveu
saude entre 2020 -
2025: 1 ponto
cada
04 Producéo cientifica na Producéao 4 Publicacao em revista na area
area de formacao Cientifica saude
académica Realizada
entre 2020 -
2025: 1 ponto
cada
05 Pds-graduagéo na area da [Titulo de 6 Certificado pela instuticdo de
vaga concorrida especialista ensino e reconhecido pelo MEC
com no minimo
360 horas: 3
pontos cada
06 Mestrado na area de Mestrado(s) 4 Certificado da instituicao de
Saude realizado(s): 4 ensino reconhecido pelo MEC
pontos
07 Doutorado Doutorado(s) 5 Certificado da instituicao de
realizado(s): 5 ensino reconhecido pelo MEC
pontos
PONTUAGAO TOTAL 40
MEDICO PEDIATRA
Item [Titulo Pontuacgao Pontuagdo [Documentagédo exigida
unitaria maxima
01 Participagcao em Curso na |Curso(s) 12 Certificado da instituicao de
area de saude e realizado(s) ensino reconhecido pelo MEC
relacionado a vaga entre 2020 - ou Instituicdo Ministério da
concorrida 2025 Saude (MS)
com carga
horaria minima
de 15 horas: 2
ponto por
certificado
02 Participacdao em Congresso(s) 5 Certificado pela instituicdo que
Congresso na area de realizado(s) desenvolveu
saude entre 2020 -
2025: 1 ponto
cada
03 Producéo cientifica na Producéao 8 Publicacao em revista na area
area de formacao Cientifica saude
académica Realizada
entre 2020 -

2025: 2 ponto
cada
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04 P&s-graduacgéo na area da [Titulo de 6 Certificado pela instuticio de
vaga concorrida especialista ensino e reconhecido pelo MEC
com no minimo
360 horas: 3
pontos cada
05 Mestrado na area de Mestrado(s) 4 Certificado da instituicdo de
Saude realizado(s): 4 ensino reconhecido pelo MEC
pontos
06 Doutorado Doutorado(s) 5 Certificado da instituicdo de
realizado(s): 5 ensino reconhecido pelo MEC
pontos
PONTUAGAO TOTAL 40
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE
Item [Titulo Pontuacgao Pontuagdo |Documentagao exigida
unitaria maxima
01 Participagdo em Curso na |Curso(s) 12 Certificado da instituicao de
area de saude e realizado(s) ensino reconhecido pelo MEC
relacionado a vaga entre 2020 - ou Instituicdo Ministério da
concorrida 2025 Saude (MS)
com carga
horaria minima
de 15 horas: 2
ponto por
certificado
02 Participacdo em Congresso(s) 5 Certificado pela instituicdo que
Congresso na area de realizado(s) desenvolveu
saude entre 2020 -
2025: 1 ponto
cada
03 Producéo cientifica na Producéao 8 Publicacdo em revista na area
area de formagao Cientifica saude
académica Realizada
entre 2020 -
2025: 2 ponto
cada
04 Po6s-graduagéo na area da [Titulo de 6 Certificado pela instuticao de
vaga concorrida especialista ensino e reconhecido pelo MEC
com no minimo
360 horas: 3
pontos cada
05 Mestrado na area de Mestrado(s) 4 Certificado da instituicdo de
Saude realizado(s): 4 ensino reconhecido pelo MEC
pontos
06 Doutorado Doutorado(s) 5 Certificado da instituicao de
realizado(s): 5 ensino reconhecido pelo MEC
pontos
PONTUAGAO TOTAL 40

Para todos os cargos:
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Ano de Experiéncia Profissional | A cada 1 (um) ano = | 60* Comprovagao conforme itens
comprovada na area pretendida. | 6 (seis) pontos 3.22 ao item 3.2.8 deste
Edital

* Sera contabilizado somente ano completo (12 meses), sendo 6 (seis) pontos para
cada ano trabalhado.

3.2 Dos diplomas e certificados apresentados
3.2.1 Os diplomas ou certificados apresentados, deverao ser emitidos por Instituicbes
de ensino, devidamente reconhecidas pelo MEC.
3.2.2 Sera pontuado o tempo de servigo de 10 (dez) anos, o qual sera computado a
partir do periodo de 20/10/2015 a 20/10/2025, desde que ndo utilizado ou em processo
de utilizacado para aposentadoria, sendo 6 (seis) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 60 (sessenta) pontos, comprovados na fungéo ou cargo pretendido;
a) o tempo de servigo prestado como contratado pela Prefeitura Municipal de
Prudentoépolis sera fornecido por certidao expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos deste Municipio;
b) o tempo de servico prestado em estabelecimentos publico ou particular e em
outros 6rgéos da rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados,
podera ser informado, desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria.
3.2.3 A comprovagao dos titulos do tempo de servi¢o se dara da seguinte forma:
a) tempo de servico prestado como efetivo no Municipio de Prudentépolis, com
posterior exoneragao, ocorrera mediante apresentacdo de declaragao emitida pelo
Municipio;
b) tempo de servigo prestado em estabelecimento publico ou particular, ocorrera
mediante apresentacdo copias das paginas de identificagdo do empregado e do
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
c) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica
federal, estadual e municipal e de outros estados, ocorrera mediante apresentacao
de copias de declaracao, certiddao ou outro documento oficial que comprove o tempo
de servico.
3.2.4 O tempo de servigo das candidatas do sexo feminino, com idade acima de 62
(sessenta e dois) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 67 (sessenta e
sete) anos, somente sera validado mediante apresentagdo do Relatério de Pesquisa —
PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS ou outro 6rgao
de Previdéncia Prépria, sendo que se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até
a data de inicio do beneficio constante no documento, ndo sera admitido para
pontuagao neste processo seletivo.
3.2.5 Caso conste no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servico,
fungéo ou cargo com nomenclatura diversa da exigida, o candidato devera providenciar,
junto ao contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura
e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual figue comprovada a funcao
pretendida.
3.26 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera
considerado uma unica vez.
3.2.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados
nao sera aceito e nao devera ser informado.
3.2.8 O PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.
3.3 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacao, referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo. A
pontuacado atribuida consta nas tabelas de avaliagdo de titulos, bem como os demais

requisitos das modalidades de ensino ofertadas deverdo ser comprovadas através de
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documentagéo original dos titulos por ocasido da convocagao.

4 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate
beneficiara sucessivamente, aquele que possuir:

1°) Maior idade;

2°) Maior numero de dependentes;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

4.2 Os documentos de identificagdo e de comprovagdao de dependentes deverdo ser
digitalizados, conforme item 2.8 deste Edital.

5 - DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

5.1 A comissdo de avaliagdo divulgara o resultado e classificagao final em lista de
ordem decrescente da pontuacéo na prova de titulos, com o nome e data de nascimento
e tempo de servigo informado.

5.2 A divulgacao se dara através do Diario Oficial do Municipio, em Edital préprio, no
site (www.prudentopolis.pr.gov.br), conforme cronograma, anexo |l deste Edital.

6 - DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra as notas apresentadas,
poderdo fazé-lo pelo site www.prudentopolis.pr.gov.br, com a abertura de novo
Protocolo Eletrénico (cidadao/Servigos de Protocolo) link:
https://prudentopolisprscp.equiplano.com.br:5028/tramitacaoProcesso/#/processo-
156/entidade/028 — assunto RECURSO PSS 02/2025, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito horas) a contar da publicagao da classificagao.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas intengcbes quanto a revisao da nota alcangada.

6.3 A Comissao Organizadora ao julgar os recursos interpostos, em caso de provimento,
publicara em resumo a parte dispositiva da decisao.

6.4 Com a fluéncia dos prazos recursais, a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado se dara através de Ato Oficial do Gestor municipal, junto aos membros da
Comissdao, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
(www.prudentopolis.pr.gov.br).

7. DAS CONVOCAGOES

7.1 O candidato aprovado sera convocado através de edital de convocagao, publicado
no diario oficial do municipio, dentro do prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

7.2 As contratacbes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situacdo, por tempo determinado, no periodo de
vigéncia do PSS;

7.3 O candidato que nao comparecer na data estabelecida em edital de convocacao
bem como ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste Edital, sera
eliminado automaticamente do PSS, nao cabendo pedido de prorrogacéo de prazo para
providenciar os documentos comprobatérios.

7.4 Ao ser convocado, o candidato que optar pela desisténcia da vaga, devera
preencher o termo de desisténcia, anexo lll deste edital, ficando automaticamente no
final de lista.

7.5 Candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido e nao apresentar termo
de desisténcia, sera excluido da lista de classificados.
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8. INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1 A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenca-maternidade, licenca-
saude do candidato, sera justificada mediante apresentacao de atestado ocupacional ou
atestado meédico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a
convocagdo dos demais classificados, desde que apresente os documentos
comprobatoérios de titulacao.

8.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar na Secretaria

Municipal de Saude atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

9. DA DESISTENCIA

9.1 Sera considerado desistente do processo seletivo, o candidato que:

a) Nao comparega ao local, data e horario estabelecidos para comprovagao da titulagao;
b) Nao comparecer na instituicdo de saude na data de inicio designada;

¢) Quando estiver em fim de lista e na segunda reconvocagéo nao comparecer ou nao
apresentar os documentos exigidos;

10. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO
10.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasidao de sua
contratacdo, além de possuir a habilitacao especifica para o desempenho da fungao:
Requisitos Basicos:

- Ter nacionalidade brasileira;

- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

- Ter a idade minima de dezoito anos completos;

- Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

- Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

- Comprovar boa conduta, mediante apresentacdo dos documentos exigidos no
regulamento ou edital do processo seletivo.

Documentos necessarios para a contratacao:

e Carteira de trabalho;

» Extrato atualizado do PIS/PASEP (Caixa);

* 01 foto 3x4 (recente);

+ RGeCPF

» Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao;

» Comprovante de residéncia;

» Certificado de reservista, certificado de dispensa ou iseng¢ao (para homens);

* Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais
requisitos;

+ Comprovagao de boa conduta mediante certiddo negativa de antecedentes criminais
(FOrum);

+ Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

* Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;

» Declaragao de nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo outra
penalidade profissional;

» Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica;

» Declarar nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal,
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+ Copia — certidao de nascimento de filhos menores/dependentes no imposto de
renda;

*  Copia — certidao de casamento;

*  Numero de telefone para contato.

10.2 A aprovacgao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio

a obrigatoriedade de sua contratacéo.

11.DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Os contratos decorrentes deste edital terdo duragdo de até um ano, podendo ser
prorrogados por igual ou inferior periodo, caso persista a necessidade que originou a
contratagao, observado o prazo maximo de dois anos.

11.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste edital sera de
12(doze) meses, a contar da data da homologacido do resultado final, publicado no
diario oficial do municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
11.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do processo seletivo simplificado e, se for o
caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

11.4 O candidato sera eliminado da lista de classificagdo, se nos ultimos dois anos tiver
se enquadrado em uma das situagdes:

a) Demissao ou exoneracgao do servigo publico, apés processo administrativo;

b) Rescisao contratual, apds sindicancia;

c) Nao receber pontuacao neste PSS.

11.5 O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragao, quando:

a) Ausentar-se do servigo por mais de 4 (quatro) dias, consecutivos ou nao, durante o
periodo de contratacdo, sem motivo justificado;

b) Os servigos forem considerados ineficientes;

c¢) Os tratos com os usuarios ndo forem adequados;

d) Agir com insubordinagao ou desrespeito com a equipe;

11.6 Nao se efetivara a contratacao se esta implicar acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Legislacéo Vigente.

11.7 Os anexos |, Il, lll sdo partes integrantes deste Edital.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Departamento de
Recursos Humanos, pela Secretaria de Saude e pela comissdo instituida para este
Processo Seletivo Simplificado.

Prudentépolis, 20 de outubro de 2025.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Membros da Comissao:

Vanderleia Schinemann Erica Moleta Bini
Equipe Técnica Equipe Técnica
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Cassia Jaine do Nascimento
Equipe Técnica

Matheus Emanuel Nava de Lima Paula Francineti Machado Becher
Assessor Juridico — Equipe de Apoio Dir. do Dpto de RH- Equipe de Apoio
Selmo Andrei Bobato Gustavo Luis de Césaro
Técnico em Informatica - Equipe de Apoio Fiscalizagcao — SINDISPRU
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ANEXO | - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e usuarios; implementam
acbes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica, na sua especialidade médica. Executam outras tarefas
correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao do
servigo de saude publica.

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar usuarios; implementar agdes para
promogao da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo do servico de saude publica. Realizar
consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagnésticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e
prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;
Implementar agcbes para promoc¢ao da saude; Coordenar programas € Sservigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Aliar a atuagéo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacao de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e II);
Indicar internagdo hospitalar (PAC | e |l); Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de
diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situagcao de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de
trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; Participar
ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de
necessidades especiais - PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento
de suas atividades; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacao; Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de saude, prestando um
acesso e lidando com os problemas de saude independentemente da idade, sexo ou
qualquer outra caracteristica da pessoa; Utilizar eficientemente os recursos de saude
através da coordenacéao do cuidado no contexto dos cuidados primarios e da gestao na
interface com outras especialidades, assumindo um papel de defesa pelo paciente;
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Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o individuo, a sua
familia e comunidade; Desenvolver um processo de condug¢ao da consulta focada na
pessoa, estabelecendo uma relagdo ao longo do tempo, utilizando entre outras
ferramentas uma comunicagdo efetiva; Desenvolver um processo de tomada de
decisdo e raciocinio clinico, determinado pelas melhores evidéncias disponiveis, pela
prevaléncia e pela incidéncia das doengas na comunidade; Gerir simultaneamente
problemas de saude agudos e crdnicos, de pessoas e coletivos, apoiados em um
conceito ampliado de saude; Oferecer uma ampla gama de servicos dentro de seu
escopo de agdes e adaptar sua pratica as necessidades de seus pacientes; Conhecer
0s seus pacientes e sua familia e aprofundar esse conhecimento ao longo do tempo;
Compreender o contexto familiar e comunitario de seus pacientes; Desenvolver sua
pratica considerando o contexto cultural em que esta inserido; Analisar a estruturacao
histérica e juridico institucional do Sistema de Saude; Analisar os aspectos histéricos,
concepgdes, politicas publicas e modelos técnico-assistenciais da Atencdo Primaria a
Saude; Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipoteses diagnésticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e
interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica
mais adequada ao caso; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou
cuidados especiais; Implementar agdes para promocdo da saude; Coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando
partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais (PAC | e Il); Indicar internagdo hospitalar (PAC | e IlI). Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promocdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar
organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de Atencgéo Basica, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengao e conservagaéo dos
equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo do servico de saude
publica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATO LOCAL

06/10/2025 Publicacdo da Comissao do PSS. Diario Oficial

20/10/2025 Publicacdo do Edital e abertura do prazo para | Diario Oficial
Impugnacao do Edital. www.prudentopolis.pr.g

ov.br

20/10/2025 Prazo para impugnacdo do Edital de abertura do | Diario Oficial

até as 17 hrs | PSS. www.prudentopolis.pr.g

do dia ov.br

23/10/2025

20/10/2025 a | Prazo de Inscricao www.prudentopolis.pr.g

03/11/2025 ov.br

03/11/2025 a | Avaliacao Curricular pela comissao.

06/11/2025

07/11/2025 Publicagcédo do Resultado da Diario Oficial

Avaliacao curricular, com critério de desempate.

www.prudentopolis.pr.g
ov.br

07/11/2025 a

Periodo para interposicdo de Recurso do

www.prudentopolis.pr.g

09/11/2025 Resultado ov.br
10/11/2025 Analise dos Recursos
11/11/2025 Publicacdo da Decisédo dos recursos, bem como | Diario Oficial

resultado Final do PSS.

www.prudentopolis.pr.g
ov.br
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ANEXO Ill - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do R.G.

, € inscrito sob CPF n° residente e domiciliado(a) em
assumir minhas fungdes neste momento, solicito que o meu nome seja incluido no final

da lista de aprovados, para eventual e futura chamada, conforme Edital do PSS.

Na certeza de contar com as providéncias desta Municipalidade, apresento meus
agradecimentos.

Prudentdpolis, de de 2025.
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